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REF: K203
HORAS: 53 horas
OBIJETIVOS

Desarrollar habilidades de liderazgo efectivo y practicas de direccidn a nivel de las personas, los
equipos y la organizacion.

Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva para el desempefio del rol directivo, la
interaccion con otras personas y la coordinacion de acciones en las unidades de trabajo.
Desarrollar practicas de trabajo en equipo y facilitar la integracién del Equipo Ejecutivo para
fortalecer su rol de direcciéon de la organizacion.

Fortalecer las practicas de trabajo colaborativo

Desarrollar habilidades para gestionar procesos de cambio a nivel personal y organizacional.
Introducir practicas para mejorar la calidad de vida laboral en la organizacion y en el
desempeiio del rol de los directivos.
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1. ¢{QUE ES EL CAMBIO?
1.1. Introduccién
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